
	 	
Teilnahmebedingungen für Gewinnspiele «20 Jahre ibt Personal AG»

1. Allgemeines über das Gewinnspiel


Dieses Gewinnspiel wird veranstaltet von der ibt Personal AG, Rosenbergstrasse 62, CH-9000 St. Gal-
len, Schweiz.


Ziel des Gewinnspiels ist es, als Dank für die geleistete Arbeit 20 Preise unter ehemaligen sowie aktu-
ellen Mitarbeitenden der ibt Personal AG zu verlosen.


Die Teilnahme am Gewinnspiel erfolgt über den Versand von Mails an ausgewählte ehemalige und 
aktuelle Mitarbeitende der ibt Personal AG, welche über einen Einsatzvertrag mit der ibt Personal AG 
verfügen oder verfügt haben.


2. Teilnahme


Das Gewinnspiel beginnt am 02.09.2022 und endet am 30.09.2022. Teilnahmeberechtigt sind alle 
natürlichen Personen, die zum Zeitpunkt der Teilnahme volljährig sind. Voraussetzung vor die Teil-
nahme ist eine ehemalige oder aktuelle Anstellung bei der ibt Personal AG.


Für die Teilnahme am Gewinnspiel müssen folgende Schritte gemäss den Angaben im Wettbewerbs-
beitrag ausgeführt werden:


1. Link in Mail anklicken, wodurch man auf eine Landingpage gelangt.


2. Drei Fragen richtig beantworten.


3. Kontaktdaten korrekt ausfüllen.


4. Teilnahmebedingungen akzeptieren.


3. Gewinne


Die Preise für die Verlosungen werden via Mail kommuniziert und entsprechen der Beschreibung. Die 
Preise müssen bei der ibt Personal AG an der Rosenbergstrasse 62 in St. Gallen abgeholt werden, 
oder sie werden versendet. Über das Gewinnspiel wird keine Korrespondenz geführt.


Folgende Preise werden Verlost:


Platz 1 – 3:


Smaragd Day Spa (Bad Horn)


Platz 4 – 10:


Rundgang römisch-irisches Bad (Säntispark)


Platz 11 – 20:


Tageskarte Bade und Saunawelt (Mineralbad St. Margrethen)
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4. Ermittlung der Gewinner und Kontaktaufnahme


Die Ermittlung des Gewinners/der Gewinner erfolgt per Los. Die Benachrichtigung des Gewinners 
erfolgt per E-Mail innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung des Gewinnspiels. Meldet sich der Ge-
winner/die Gewinnerin nicht innert der Frist von 10 Werktagen zurück, wird ein neuer Gewinner/eine 
neue Gewinnerin evaluiert.


5. Ausschluss von der Teilnahme


Gewinnspielvereine sowie automatisierte Gewinnspieldienste sind nicht teilnahmeberechtigt. Der 
Veranstalter ist berechtigt, einzelne Personen von der Teilnahme auszuschliessen, sofern berechtigte 
Gründe, wie zum Beispiel Verstoss gegen die Teilnahmebedingungen, versuchte Manipulation usw., 
vorliegen, und behält sich vor, rechtliche Schritte einzuleiten.


6. Recht zum Abbruch / zur Änderung des Gewinnspiels und rechtliche Hinweise


Die ibt Personal AG kann die Kampagne jederzeit anpassen oder abbrechen. Ein Abbruch aus wicht-
gem Grund kann insbesondere dann erfolgen, wenn eine ordnungsgemässe Durchführung des Ge-
winnspiels aus technischen oder rechtlichen Gründen nicht mehr gewährleistet werden kann. Über 
den Wettbewerb wird keine Korrespondenz geführt. Eine Barauszahlung ist nicht möglich. Die Teil-
nahme an der Verlosung erfolgt unabhängig von einer Produktbestellung bzw. einem Kauf. Eine Teil-
nahme ist nur einmal möglich.


Soweit in diesen Teilnahmebedingungen nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die AGBs der ibt 
Personal AG. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Gerichtsstand ist St. Gallen. Es gilt das Schweizer 
Recht.
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